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· моральна свідомість;

· творча ініціатива (кмітливість, винахідливість, оригінальність);

· критичність (здатність виявити переваги чи недоліки);

· незалежність (здатність виявити без керівництва і допомоги своїми силами досягти поставленої мети);

· дисциплінованість;

· здатність виконувати всі вимоги моралі і правила співжиття;

· гальмування негативних емоцій і наполегливе виховання у собі навичок належної поведінки:

· гідність;

· доброта;

· справедливість;

· щирість;

· чесність;

· совість;

· гуманність;

· порядність;

· повага  і любов до людей;

· громадська відповідальність.
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Антиподи:
· підозрілість

· підлість

· заздрість

· байдужість

· несправедливість

· легковажність

· злопам’ятність

· лукавість.
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· дуже добрий;

· здоров’я зовсім не турбує;

· скоро минаючі захворювання, які істотно не впливають на діяльність;

· хронічні захворювання, які мало впливають на працю;

· хронічні захворювання,які істотно впливають на працю;

· зовсім не думає про своє здоров’я;

· переоцінює своє захворювання, проявляє риси недовіри;

· активно займається спортом, має розряд;

· займається спортом з великою цікавістю;

· цікавиться спортивним життям; 
· бере активну участь у змаганнях;

· відвіцдує гурток спортивного профілю;

· спортом не цікавиться;

· фізично розвинена дитина;

· є фізичні вади;

· звільнена з фізкультури за станом здоров’я.
· Типи темпераменту:
У буденних радостях і прикростях життя потрібно бути сангвініком,

у  важливих подіях життя-меланхоліком,

щодо вподобань ,що глибоко зачіпають

наші інтереси,- холериком і,нарешті,

у виконанні рішень-флегматиком.

В.Вундт
Темперамент-це властивість нервової системи. Темперамент визначає й забезпечує швидкість,силу й урівноваженість наших реакцій. Він  виявляється в мисленні,мові,манері спілкуванні. 
ХОЛЕРИК- висока життєва енергія і наполегливість,швидко ходить, багата міміка, не влаштовує повільний темп, схильні до гніву і злості, важко визнає свої помилки.
Люди цього темпераменту швидкі,рухливі,збудливі. У  холерика виразна міміка, жива мова, різкі рухи. Його почуття швидко виникають і яскраво проявляються. Холерик із захопленням береться до роботи,працює з підйомом, переробляючи труднощі. Коли запас енергії вичерпується,настрій різко падає. У спілкуванні з людьми холерик може бути різким,провокуючи конфліктні ситуації. 
САНГВІНІК- врівноважена, швидка людина,комунікабельна,до негативних змін відноситься спокійно,швидко вклинюється у діяльність, але не завжди доводить до кінця, швидкмй на дружбу, любить товариство,не здатний до егоїстичних розрахунків.
ФЛЕГМАТИК- людина,яка реагує спокійно і повільно, терпелива і витримана, важко звикає до нових умов,людей, коло спілкування стале, його важко роздратувати, байдужий до інших.

МЕЛАНХОЛІК- людина, яка погано чинить опір нервовим подразникам, не енергійна,не наполеглива, не особливо контактує з іншими людьми. Меланхоліки складно переносять образи,прикрості,хоча зовні це може слабко виявлятися.
Будь –яка група працює ефективніше,якщо в ній є представники всіх темпераментів. Меланхоліки першими відчувають,у якому напрямку треба починати пошук. Холерики виконують функції безстрашних розвідників. Сангвініки є джерелом позитивних емоцій і постійно генерують несподівані ідеї. Флегматики аналізують інформацію й пропонують зважене рішення.
У чистому вигляді темпераменти зустрічаються рідко. 

Не слід плутати під час роботи з класним колективом темперамент і характер. Доброта і жорстокість,працьовитість і лінощі,акуратність й неохайність –усе це риси характеру не закладені від природи,що формуються протягом всього життя. Розумним чи дурним,чесним чи брехливим,талановитим або бездарним може бути людина з будь-яким темпераментом.  Успішність людини залежить не від темпераменту,а від працьовитості,здібностей,знань і навичок.

Характер і темперамент

Риси характеру: - мужність чи боягузтво;

· принциповість;

· оптимізм чи песимізм;

· товаристкість чи замкненість;

· чуйність чи черствість;

· довірливість чи підозрілість;

· увічливість чи грубість;

· правдивість чи брехливість;

· працелюбність чи лінощі;

· акурутність чи недбалість;

· ініціативність;

· сумлінність чи безвідповідальність;

· висока вимогливість до себе;

· сором’язливість;

· егоїзм.

реакцій страху,боязкий, нерішучий , дрібниці його ображають, йому все здається, що ним нехтують.

КУЛЬТУРА МОВЛЕННЯ І СПІЛКУВАННЯ

· правильно розмовляти і писати;

· правильна вимова;

· мовна неграмотність;

· невміння писати елементарний текст;

· важко висловити думку;

· точність висловлювання думок;

· ясність, зрозумілість;

· чіткість дотримання усного і писемного мовлення;

· вміння володіти словом, як засобом вираженя думки;

· мовно-національна свідомість;

· любов до рідної мови;

· великий інтерес до читання, має чималий словниковий запас;

· легко спілкується з дорослими;

· дуже висока культура, яка є прикладом для інших;

· високий рівень культури,який виділяє особистість серед оточуючих;

· середній рівень культури, який виділяє особистість з негативної сторони;

· немає елементарної культури;

· ввічливість.

                КОМУНІКАТИВНІ ЗДІБНОСТІ

· легко спілкується;

· людина з легкістю вживається в чужі долі, обставини, характери;

· допитливість;

· відкритість спілкування;

· тактовність;

· артистизм;

· невимушеність у поведінці;

· бажання і уміння спілкуватись;

· компанійська;

· кмітливість;

· здатність отримувати задоволення від процесу комунікації;

· бажання перебувати у суспільстві серед інших людей;

· дитина неперевершена у спілкуванні.
Як освоїтися першокурснику у навчальному закладі?

        Адаптація першокурсника до нового навчального закладу надзвичайно важлива,вона починається з перших годин перебування в училищі. Це процес пристосування особистості до вимог професії,умов навчання,до завдань і змісту спеціальності,правил проживання у гуртожитку,а також до учнівського колективу. Від успішності цього процесу багато в чому залежить подальше навчання,професійна кар’єра і особистісний розвиток майбутнього робітника.
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Якщо твої наміри на рік- сій жито,

На десятиліття- саджай дерево,

на віки- виховуй дітину!

Народна мудрість.

Шлях до серця дитини

Інколи діти розмовляють мовою, яку дорослим важко зрозуміти. Але і нас- дорослих- також не завжди розуміють діти, тому що, розмовляючи з ними, ми не завжди можемо висловити свої думки. Але ще гірше, коли ми не завжди можемо виразити дитині свої почуття і любов зрозумілою їм мовою.

Любов потрібна кожній дитині, інакше їй ніколи не стати повноцінною дорослою людиною. Любов- міцний фундамент спокійного життя.Якщо дорослі це розуміють,тот дитина буде доброю і щедрою.

Дитина, відчуваючи,що її люблять, стає більш слухняною, допитливою. З цієї впевненості бере сили, щоб протистояти труднощам.У спілкуванні з дітьми, для збереження їх духовного комфорту, варто пам’ятати, що перед нами- діти- підлітки. Відповідно вони й поводяться як підлітки.Буває, що їх поведінка виводить нас з рівновакги. Та варто не забувати себе у дитинстві і розуміти, якщо ми будемо виховувати їх незважаючи на їх витівки, вони- виправляться.

Найголовніше-любити! Діти ппо-різному відчувають любов, але кожна дитина потребує її.

Слід сказати,що тема взаємовідносин- це ріка мрій, ідеалів, ситуацій. Як остаточно не вивчений феномен особистості, так і світ взамовідносин- унікальний і неповторний. Дуже важливим чинником взаємовідносин є доброзичлива атмосфера,взаємодопомога,взаємоповага, взаєморозуміння.

Отож, побажання:

Пам’ятайте, що дитина - це дзеркало життя, якщо у краплі відбивається сонце, так і в дітях відбивається наше ставлення до них, наша любов.Робімо усе,щоб життя наших дітей було прекрасним.Любові та взаєморозуміння, успіхів і щастя Вам!

[image: image5.jpg]



Поведінка дітей залежно від особливостей їх  темпераменту:

У дітей нервова система наділена властивістю пластичності. Дорослим варто взяти це на замітку,адже таким чином ми можемо відшліфувати особливості темпераменту,заувалювати недоліки, акцентуючи увагу на сильних сторонах.

Що потрібно пам’ятати, виховуючи сангвініка?

· Намагайтесь виробляти у нього стійкі інтереси;

· Навчайте терпінню, тому, що розпочату справу треба доводити до кінця;

· Якомога більше хвалити за моральність вчинків;

· Викорінюйте недбалістьі поверховість при виконанні завдання

· Врахуйте,що життєрадвсність, товаристкість та оптимізм сангвініка здатні повернутись іншим боком медалі і стати як джерелом легковажності, так і нестійкої дитини.

Що потрібно пам’ятати, виховуючи флегматика?

· Намагайтесь виробляти допитливість і зробити його ініціативним;

· Навчайте, як правильно переключати увагу при виконенні різних доручень і як розподіляти раціонально час;

· Не дратуватися рухам черепахи, а намагатися прискорювати їх, практикуючи ігрову діяльність, навіть якщо це ігри навздогін;

· Навчайте більше виявляти емоції та почуття : радість, сум,співчуття, доброту;

· Намагайтеся розвивати навички спілкування і товариськості;

· Стежте за тим, щоб дитина була менш інертною, в’ялою,постійно тримайте в русі, інакше в’ялість переросте в лінощі.

·  Що потрібно пам’ятати, виховуючи флегматика?
· намагайтеся уповільнювати темп його кружляння по життю.розставивши на шляху різноманітні шлагбауми і непередбачені зупинки;

· скеровуйте енергію, що ллється через край на корисні, потрібні справи;

· навчайте обдумувати свої рішення, оцінювати запас своїх сил;

· виховуйте наполегливість і стриманість, як потрібно володіти собою, аби не дратуватися;

· у зародку блокувати будь-яку агресивність;

· не забувати, що безпосередність найчастіше випливає у нетактовність і ображає людей;

· холерика необхідно навчати ввічливості та вимагати ,щоб він таким став;

· холерика не варто вмовляти, він реагує зазвичай лише на батьківські вимоги.

Що потрібно пам’ятати, виховуючи меланхоліка ?
· не потрібно вимагати від меланхоліка того, що для нього неможливо. Накази гальмують його діяльність;

· намагайтеся підтримати його, похвалити, бути з ним  добрим і ніжним;

· скеровувати його лише на посильні завдання і допомагати їх вчасно втілювати;

-навчати як потрібно перемагати сором’язливість, несмілість, викорінюючи      невпевненість у собі;

· підтримувати його самотність;

· виховувати в ньому ініціативність, товариськість,довірливість і сміливість;

· навчати хоробрості і допомагати позбутися страхів;

· у жодному разі, навіть з найкращих міркувань, не лякати його;

· намагатися викликати якомога більше позитивних емоцій.

8 ПОРАД ЕФЕКТИВНОГО СПІЛКУВАННЯ

Єдина справжня розкіш-
це розкіш людського спілкування,

А.де Сент-Екзюпері

-  Комунікативні навички набуваються, а не успадковуються.

Ви навчилися розмовляти, наслідуючи інших, це навчання не повинно ніколи закінчуватися.

- Припустіть, що наступне повідомлення, яке ви відправите, зрозуміють неправильно.

Тоді ви будете складати інформацію вдумливіше, прогнозуючи зворотній зв’язок та та екзаменувати себе, доки не отримаєте бажаних результатів.

· Не бійтеся, що Ви висловитесь просто, краще потурбуйтесь про те, щоб вас правильно зрозуміли.

· У словнику ви можете не знайти значення слова. Ми ж передаємо не значення, а повідомлення( слово та поведінка), які відображають для людей значення цих слів.

· Люди більше зважають на тон, а не на зміст. Приблизно 90% з того , що ви передаєте,сприймається завдяки тону вашого голосу та рухам вашого тіла.

· Коли люди разом, вони спілкуються.

      Ви не можете не  спілкуватися!

· 87 % інформації можна отримати, поглянувши у вічі співрозмовникові. Якщо ваші слова суперечать вчинкам, ваш співрозмовник повірить останнім.

· Спілкування – це складний поведінковий,динамічний та змінний процес. Це не просто обмін словами,як вважає більшість людей.Ви багато можете зробити неправильно, багато чого можете не помітити, якщо вчасно не зрозумієте цього.

     РОБОТА З ДІТЬМИ, 
ЯКІ МАЮТЬ ПРОБЛЕМИ У ПОВЕДІНЦІ.

  У якому б закладі ви не працювали, вам довоться зустрічатися з «поганою поведінкою» своїх вихованців.Ви, напевно,  запитували себе, як найшвидше припинити неприпустиму поведінку, що заважає заняттям? Як уберегти хороших учнів від негативного впливу? Як працювати з «важкими»дітьми?

1. Фокусування.  

Техніка фокусування передбачає увагу учнів до того, як розпочнеться урок. Отже, ви повинні зачекати й не розпочинати роботу доти,  доки всі не заспокояться. Досвідчені педагоги знають, що мовчання- ефективний засіб.Вони можуть підкреслити, що чекають на увагу, продовжуючи мовчати ще 5-10 с після того, як клас повністю заспокоївся. Варто розпочати урок тихіше, ніж завжди.Зазвичай в учителя, який говорить тихо, учні поводяться спокійніше, аніж у того котрий говорить голосно.

Діти змушені мовчки, аби мати змогу почути розповідь чи поясненя учителя.  
2. ПРЯМА НАСТАНОВА

Невпевненість збільшує рівень збудження.Техніка прямої настанови передбачає на початку кожного уроку повідомляти план уроку. Учитель визначає, що він та учні мають зробити за урок, залишаючи при цьому час для виконання окремих завдань.
3. КОНТРОЛЬ.

В основі- обхід класу.Встаньте і пройдіться класною кімнатою,навіть коли учні працюють.
4. МОДЕЛЮВАННЯ.

Усім відомий вислів :” Навчати можна власним прикладом.”Ввічливі, жваві, повні ентузіазму, терплячі, толерантні та організовані учителі показують приклад своєю поведінкою.І, навпаки, учителі у яких слово розходиться з ділом, збивають з пантелику дітей та провокують їх до порушення дисципліни.

Якщо ви хочете, щоб учні не підвищували голос під час роботи, ви маєте також говорити тихіше.

4. НЕВЕРБАЛЬНІ СИГНАЛИ.

У 50-ті роки ХХ ст.звичайним предметом на уроці був нікельований дзвінок, який стояв на вчительському столі.Подзвонивши вчитель міг привернути увагу класу.

Невербальними сигналами є також вирази обличчя, поза, жести. Ретельно підберіть типи невербальних жестів для використання на уроці.Поясніть учням, що ви хочете від них використовуючи ці сигнали.

6.КОНТРОЛЬ СЕРЕДОВИЩА.

Класна кімната має бути теплим та радісним місцем.Учням подобається,

Коли у кабінеті щось періодично змінюється.

Діти прагнуть щось знати про вас і ваші інтереси. Нехай у вашому кабінеті буде щось особисте: сімейне фото,щось, що стосується вашого хобі,якась колекція на вашому столі….Вони обов’язково спонукатимуть учнів до особистої розмови. Коли діти краще знатимуть вас, ви матимете менше проблем із дисципліною.

Нехай кабінет буде місцем, де ви легко зможете керувати увагою учнів,де їм буде легко зосередитись на виконання завдання.

7. НЕНАВ’ЯЗЛИВЕ ВТРУЧАННЯ.

  Досвідчений вчитель подбає,щоб учень не був покараний за погану поведінку, опинившись у центрі уваги.Він проводить урок,запобігаючи виникненню проблем. Вжиті ним заходи мають бути майже непомітними для навколишніх. А отже, решта учнів не відволікатиметься від виконання роботи.

Ефективно використовувати під час уроку прийом “згадування імені”.Якщо ви бачите, учень розмовляє просто вставте його ім’я у розповідь, щоб це виглядало абсолютно природньо.

8.СТВЕРДЖУВАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА.

Це традиційно обмежувальний авторитаризм. Запропонована Ле Кантером, вона має максимально застосовувати заохочення.

9.СТВЕРДЖУВАЛЬНІ “ Я” - ПОВІДОМЛЕННЯ.

Вчитель плвинен фокусувати увагу учнів на тій поведінці, якої від нього чекають, а не на поганій:” Я хочу, щоб ви…”,” Мені потрібно, щоб ви…”,”Я чекаю, щоб ви…”

Не варто використовувати такі повідомлення “ я хочу, щоб ви припинили …” Це, як правило, породжує конфронтаціію на протест.В даному повідомленні увага сконцентрована на поганій поведінці, й учень готовий до негайної відповіді: “ Я нічого не зробив! або “ Це не я!”.

10. ГУМАННІ “ Я” – ПОВІДОМЛЕННЯ.

Учитель, якому постійно заважає учень, може одразу вдатись до досить емоційного висловлювання своїх почуттів : “ Я не розумію, що я такого тобі зробив, чому ти вважаєш , що я не гідний твоєї поваги, в той час, коли решта учнів так не вважає… 

11. ПОЗИТИВНА ДИСЦИПЛІНА.

Говоріть дітям, як потрібно поводитьсь замість того, щоб перераховувати речі, які вони не повинні робити.Передавайте ваші правила як сподівання.Поясніть учням, що ви чекаєте від них пристойної поведінки.

Частіше вдавайтесь до схвалення. Коли ви бачите, що вже хтось поводиться краще, висловіть своє задоволення.Ви можете це робите не лише словами, а й посмішкою,схвальним порухом головою – все це сприяє хорошій поведінці.

Пам’ятка – звертання.
 Як працювати з агресивною дитиною?

Слово “ агресія” походить від латинського “agressio” і означає “ напад”.

    Правила роботи з агресивними дітьми.

          -    Пам’ятайте, що заборони, та підвищення голосу – самі неефективні способи у виправленні агресивності.
· Дайте можливість таким дітям своєчасно виплеснути напруження за допомогою фізкультурних хвилинок, читання вголос, хором тощо.

· Слідкуйте за своєю поведінкою і за тим, контролюйте свій гнів, не надаючи йому форму погроз та звинувачень. 
· Важливо, щоб дитина зрозуміла, що вона потрібна в класі, що її цінують та приймають. А для цього вам необхідно дізнатися про інтереси та здібності такого учня. Та перевести активність у корисне русло. 
· Таким учням слід частіше надавати можливість працювати в групах, де успіх залежить від колективної роботи, вміння спілкуватися, домовлятися. 
· Один із самих корисних способів змінити поведінку дитини – це піймати її на хорошому вчинку. Кожен раз, коли дитина стримує себе і не починає бійку, просто відмітьте, що вона стала сильнішою. Дитина реагує на похвалу, користуйтеся цим, для того, щоб зробити добру відношення – звичкою.

· Введіть штрафні санкції. Це може бути додаткові домашні завдання, виключення із ради класу. Головне, щоб учень знав про можливі наслідки своєї поведінки. 
· Допоможуть класні години, де піде мова про почуття, емоції, та методи їх контролювання. Головне, щоб під час таких уроків було менше монологів, але не у якому разі не акцентуйте увагу класу на проблемних дітях.
Рекомендації педагогам, які працюють з учнями - невротиками
1. Ніколи не виховуйте в поганому настрої
2. Ясно визначите, чого ви хочете від учня й поясніть йому це,
а також довідайтеся, що він думає із цього приводу.
3. Надайте дитині самостійність, не контролюйте кожен його
крок.
4.Не підказуйте готового рішення, а показуйте можливі шляхи до нього й розбирайте з дитиною її правильні й хибні кроки до цілі.
5. Не пропустите моменту, коли досягнуто перший успіх.
6. Оцінюйте вчинок, а не особистість. Сутність людини і його
окремі вчинки не те саме.
7. Укажіть дитині на допущену їм помилку й постарайтеся, щоб він усвідомив її.
8. Дайте дитині відчути (посміхніться, доторкніться), що
співчуваєте йому, вірите в нього, незважаючи на його помилку.
9. Виховання - це послідовність цілей.
10. Вчитель повинен бути твердим, але добрим.
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